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« L’autonomie des femmes et l’amélioration de leurs conditions sur des 

plans politiques, sociaux économiques et sanitaires, constitue une  fin en soi et 

que c’est une condition sine qua none   du développement durable ». 

(4éme  conférence mondiale sur la femme, septembre 1995, Pékin.) 

Introduction : 

 La mesure de la participation de la femme au développement économique et 

social est devenue une nécessité. 

Ce thème a suscité un grand intérêt dans les débats  et les rencontres, suite 

aux sommets du Caire 1994, de Pékin 1995, et au millénaire sommet des chefs 

d’Etats membres de l’union africaine ,tenu à Addis Abeba en juillet 2004. 

La femme est devenue une actrice du développement humain dans tous les 

secteurs,à savoir l’éducation,la santé,le medias,la vie politique, elle est 

considérée comme un pilier essentiel du progrès, du fait de l’important rôle 

qu’elle joue dans l’élévation et l’éducation des enfants, et dans la famille et la 

société en général. 

Les questions liées à la condition féminine  ont été rendues visible, leur 

visibilité ne peut échapper à  observateur averti. 

Dans le but de renforcer la position de la femme, et de favoriser sa 

participation aux plans social ,économique, et politique, et face aux pressions 
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que connaît la femme dans le monde en général, et particulièrement en 

Algérie, en rapport avec les bouleversements socio-économiques et politiques, 

la multiplicité du rôle de la gent féminine…etc., des politiques et programmes 

ont été tracés visant à garantir un meilleur avenir pour la femme, tout en 

réaffirmant leurs attachements aux principes des droits de l’hommes, 

• Qu’en est-il de la scolarisation des filles ? et de la participation de la gent 

féminine?  

• Où sommes-nous de la participation de la femme algérienne à la vie 

active ? 

• Quelle a été au cours de ces dernières années l’évolution de l’emploi 

féminin ? 

• Participent-elles pour autant au processus de prise de décision au sein 

de la famille et en dehors de celle-ci ? quel rôle sont elles appelées à assumer 

dans la dynamique de développement national au double plan économique et 

social ? 

Il est légitime de s'interroger sur le degré de prise de conscience de l’Etat de 

la nouvelle réalité du statut de la femme en Algérie. 

Ce sont là quelques interrogations aux quelles cette communication tentera 

de donner des réponses en abordant les différents défis que la femme 

algérienne a relevé, et ce qui lui reste encore à relever, ainsi les mécanismes 

mis en place par l’Etat algérien dans l’optique d’améliorer  et d'assurer une 

parité des sexes en matière d'accès au développement durable.   

Afin d’élucider ces points cruciaux, nous nous proposons d’examiner les 

points suivants : 

1- Objectif 

2- Méthode  

3- Situation démographique en Algérie  

4- Femmes et différents secteurs en chiffres 

4-1- Femme et éducation 

4-2- Femme et santé 
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4-3- Femme et medias  

4-4- Femme et vie politique  

5-Conclusion 

Références bibliographiques 

Annexes 

1- Objectif : 

1- Dresser un état des lieux sur la question de la participation de la 

femme algérienne à la vie active, et son engagement sur le 

marché du travail. 

2- Mettre l’accent sur les progrès considérables accomplis aux cours 

de la dernière décennie dans les secteurs socio-économiques et 

politiques. 

3- Proposer des mesures de renforcement de la position de la 

femme, en focalisant notre attention sur le rôle qu’elle occupe 

réellement aux niveaux des secteurs clefs de la vie socio-

économique et politique. 

4- Identifier de nouvelles pistes de recherches non encore investies 

par les chercheurs…. 

 

2- Méthode : 

Cet article fait appel à deux méthodes : 

1- Descriptive, qui décrit  la situation  des femmes algériennes dans 

l’activité professionnelle. 

2- Analytique, afin de connaître l’ampleur de l’intégration de la gent 

féminine dans la vie socio-économique et politique. 

Cela a nécessité un recueil de données provenant des organismes ci-

après : 

• ONS (Office National des Statistiques) 

• CNES (Conseil National Economique et Social) 
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• Ministère Délégué Chargé de la Famille et de la Condition 

Féminine. 

• Ministère de la Santé, de la Population et de la Réforme 

Hospitalière. 

 

3- Situation Démographique en Algérie:  

La situation démographique en Algérie fait ressortir un accroissement 

des naissances, des mariages et des décès.La même tendance est 

observée lors des cinq  dernières années. 

Au 1
er

 janvier 2009, la population résidente totale a été estimée à 35,1 

millions d’habitants avec un taux d’accroissement naturel de 1,87%, et 

selon les prévisions, l’Algérie comptera 35,7 millions d’habitants au 1
er

 

janvier 2010. 

• La population de moins de 5 ans représente 10% de l ensemble de 

la population. 

• Les personnes en âge d’être scolarisés 6 – 14 ans en représentent 

18%. 

• Les personnes en âge d’activité  15-59 ans représentent 64,4% de 

l’ensemble de la population. 

• La population de 60 ans et plus représente 7,6% du total de la 

population (ONS, 2008, RGPH, p 5). 

• La baisse des taux d’accroissement démographique montre que 

les algériens désirent avoir moins d’enfants. Cette tendance à la 

baisse a été considérablement favorisée par la diffusion de service 

de planification familiale de bonne qualité. 

 

4- Femmes et différents secteurs en chiffres : 

Selon les résultats du RGPH 2008, l’Algérie a connu un accroissement 

considérable de la part de la population en âge de travailler (15-59 ans), qui 

était estimée à 64,4% en 2008 contre 50,5% en 1987, et 57,2% en 1998. 
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La population active compte  10.810 000 de personnes, dont 8 999 000 de 

sexe masculin, soit 83,2% de l’ensemble de cette population et 1 811 000 

soit un taux de 16,8% pour le sexe féminin. 

 

En 20 ans (entre 1987-2008) la population active a plus, que doublé (voir 

tableaux 1 annexe 1) 

Le secteur public est le plus grand pourvoyeur d’emploi pour la gent 

féminine,il est observé une forte présence de la femme dans certaines 

filières et corps de métiers, elle y active à prés de : 

- 53.33% dans le secteur de l’enseignement, et l’éducation (2007-

2008) 

- 53% dans le secteur médical  (2007) 

- 37% des magistrats (2007) 

- 35,3% dans la justice (2007) 

 

Le taux d’activité (qui est calculé par le rapport de la population active à 

la population totale âgée de 15 ans et plus)  estimé en 2008  est de 

44.5%, ce dernier est plus élevé dans la population masculine 73.5% 

contre 15% dans la population féminine. 

 

Tableau 1 : Evolution  du taux brut d’activité de la population âgée de 15 

ans et plus selon le sexe  

 

 1987 1998 2008 

Masculin  76.5 71.5 73.5 

Féminin 7.8 15.1 15.0 

Total  44.2 43.6 44.5 

(ONS, 2009, p16) 



6 

 

 

 

 

Fig. 1: Evolution du taux brut d’activité de la population âgée de 15 ans 

et plus selon le sexe 

 

A travers ces données statistiques l’Algérie a enregistré des taux  

d’activité moindres par rapport aux autres pays du Maghreb, le taux 

d’activité en Tunisie  en 2007 est estimé à 46.8 % contre  52.1% au 

Maroc . 

Ce constat est aussi valable  comparé aux autres pays du bassin 

Méditerranéens.  

 Il faut souligner par ailleurs qu'une grande partie du travail des femmes 

reste non valorisée, et non  comptabilisée du fait qu'il relève du secteur 

informel et du travail domestique,  malgré sa valeur productive et   son 

utilité sociale, ainsi  en 2007, plus de 53% des occupés des deux sexes ne 

sont pas déclarés à la sécurité sociale, soit près de 5.3 millions de 

personnes qui seraient considérées comme occupées dans l’informel. 

(Boulahbal 2009, p7)    
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4-1: Femme et Education: 

Les statistiques dans le domaine éducatif dont dépend directement 

l’avenir des générations montante, montrent une augmentation du taux 

de scolarisation des filles par rapport aux garçons en passant de 36,9% 

en 1966 à 71,56% en 1987, le taux continue à augmenter pour atteindre 

les 93,5% en 2006. 

Les données  suivantes traduisent clairement les efforts déployés durant 

les trois dernières décennies, et plus précisément les progrès 

remarquable de la féminisation scolaire. 

Fig. 2 : Evolution du taux de scolarisation de 06 ans à 14 ans. 
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L’obligation de la scolarisation des enfants âgés de 6 à 14 ans a eu pour  

conséquence de réduire  des deux tiers le taux d’analphabétisme. 

 

 

Par ailleurs  on note que le n 

 

Par ailleurs, on note que le nombre de filles admises aux examens dans 

les différents cycles d’enseignement est supérieur à celui des garçons.     

Tableau 2: taux de réussite des élevés à l’issue de différents cycles  

d’enseignements (%) 

cycle Taux de 

réussite 

garçons Filles 

Primaire 

(6année fondamental)  
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1995-1996 

2004-2005 

79.54 

79.49 

77.49 

76.21 

82.10 

83.17 

Moyen 

(9année fondamental) 

1995-1996 

2004-2005 

 

 

47.31 

47.48 

 

 

42.24 

43.97 

 

 

53.54 

50.56 

Secondaire 

(baccalauréat) 

1995-1996 

2004-2005 

2006  

 

 

19.63 

42.47 

51.15 

 

 

18.27 

39.26 

36.01 

 

 

20.93 

44.54 

63.99 

(Ministère délégué chargé de  la famille et de la condition féminine, 

2007, p30)  

Le nombre de fille inscrites en poste graduation dans certaines filière 

universitaire est en progression  continue, à titre d’exemple,dans l année 

universitaire 2002-2003,  la proportion des filles dans la filière science 

exacte (56.2%) et sciences médicales (55.1%) est importante.   
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Les statistiques ont  révélé une importante croissance des effectifs, des 

élèves scolarisés, et étudiants dans les différents cycles  

d’enseignements. Ces derniers ont fait appel à la mobilisation,  et à un 

recrutement massif des personnels d’encadrement pédagogique,  

comme  le précise le tableau suivant : 

Tableau 3 : Evolution de la part des femmes, dans les cycles 

d’enseignements 

Cycles  1995-1996 2004-2005 2007-2008 

Primaire 43.97 50.49 53.09 

Moyen 46.70 52.72 55.04 

Secondaire 42.13 47.81 50.78 

 (Ministère délégué chargé de  la famille et de la condition féminine, 

2007, p29) 

(Ministère de l’Education Nationale, 2007-2008) 
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Fig. 5: Evolution de la part des femmes dans les différents cycles 

d’enseignement 

 

 

Quand a l’enseignement supérieur la gent féminine  se trouve dans 

36.18% du total des enseignements supérieurs, selon les statistiques de 

l’année universitaire2006-2007 ,et comme le montre le tableau 4, 

annexe 1. 

La  féminisation scolaire se prolonge par la présence des filles en poste 

graduation dans certaines filières universitaire,l’age moyen au  premier 

mariage  s’en trouve retardé, Est-ce un célibat positif ou négatif ? Est-ce 

que le célibat féminin peut avoir un statut socialement reconnu ? 
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4-1:Femme et santé 

L’activité féminine en Algérie reste concentrée  dans certains créneaux 

particuliers, à savoir les secteurs de l'éducation et de la santé. 

Le bilan statistique fait ressortir un accroissement de la proportion du 

corps médical dans la structure de l emploi féminin. 

Le niveau de la proportion féminine dans le corps médical est très 

important par rapport au paramédical, la lecture du tableau 5 annexe 1,  

montre, que plus de la moitié du personnel médical est féminin ,soit un 

taux de 57,46% en 2000. Cette proportion augmente de 2 points  en 

2006, elle atteint 59,08%. 

 

Fig. 7 : Evolution de la population du personnel médical 2000 - 2006 . 
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Fig. 8 : Evolution de la population du personnel paramédical 2000 - 

2006. 

 

 

4-3: Femme et médias: 

Des efforts considérables ont été consentis  afin d'encourager la femme 

à rejoindre le domaine médiatique, telle que la presse écrite publique, 

ou privée représentant ainsi une proportion de plus de  55%, 
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La radio nationale selon les statistiques de l’année 2006, le nombre de 

femmes journalistes est de 194, dont 132 à la station centrale, et 62 aux 

stations régionales.sur 440 journalistes tous sexes confondus, soit un 

pourcentage de 44,09 % 

30 femmes occupent des  postes de responsabilité, 2 femmes chefs de 

station régionale, soit 32 femmes sur 158 de l’effectif total des 

responsables (20,25%) 

A la télévision le nombre de femmes journalistes reporters atteint 148 

sur 219, soit un taux de 67,57%. Elles sont également responsables de 

journaux télévisés ou d’émission. (Ministère délégué chargé de la famille 

et de la condition féminine, 2007, p 69). 

4-4:Femme et vie politique : 

La participation de la femme algérienne dans les activités 

gouvernementales, et dans l’élaboration des décisions politiques y ait, 

mais demeure insuffisante. 

              A partir de l’année 1999, les femmes algériennes ont été nommées : 

• Secrétaire générale de département ministériel 

• Walis 

• Secrétaire générale de Wilaya  

• Directrice au niveau de l’exécutif de wilaya  

• Présidentes de cours de justice et de tribunaux 

       Depuis les élections législatives et locale mi 2002 : 

- 34 femmes siègent au gouvernement. 

- 27 femmes à l’assemblée populaire nationale dont 3 sont membre 

du gouvernement, et 7 siègent au conseil de la Nation. 

 

• A l’assemblée Nationale: 

• Entre 2002 -2007, on enregistre 27 députées sur 389 sièges, contre 

13 au cours des années 1997-2002 

• En 2007, le nombre de députées est  de 30. 
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• Au conseil de la nation : 4 sièges (sénatrice) sur 144, avec 2,78%  

entre 2004-2007 

• Femme à la haute administration : sur 40489 hommes occupant de 

hautes fonctions, seules 367 femmes émergent. 

• 4 femmes sont entrées au gouvernement, et sont ministre. 

• A travers ces données  confirmant une faiblesse de la participation 

féminine à la décision politique, les femmes algériennes sont très peu 

représentées, mais elles sont de plus en plus nombreuses à exprimer 

leurs volontés de participer dans la prise de décision politique et 

autres.   

 

 5-Conclusion : 

          On peut relever à la lumière de ces données, que les femmes sont de  

plus en plus nombreuses à exprimer leur volonté dans la gestion du 

pays, elles sont présentes dans certains secteurs bien ciblés, voire 

certains créneaux porteurs, tels que l’éducation et la santé, mais en 

parallèle sont faiblement représentés  dans le secteur politique. 

Enfin, la participation de la gent féminine à l’activité économique en 

Algérie se trouve sensiblement améliorée mais demeure insuffisante, la 

promotion de l’emploi féminin reste une nécessité dans le cadre d’un 

projet de société progressiste et égalitaire. 

Une réflexion approfondie est nécessaire sur l’état de l’activité 

professionnelle féminine, et les limites sociales du travail féminin, les 

contraintes socioculturelles, le devoir au foyer et l’intensité de la 

charge  des travaux domestiques, l’éducation, et la garde des enfants, 

qui constituent un handicap, l’empêchant souvent de contribuer à la 

vie économique.  

"La protection et la promotion des droits fondamentaux des femmes en 

vue de l élimination des inégalités entre les sexes au plan culturel, 

économique, et social", sont l’une des   priorités retenus à l’horizon 

2010. 
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Il existe plusieurs sources d informations sur la femme, mais il n’existe 

pas de banque de données, dont la mise en place demeure 

indispensable. 
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Tableau1 : Evolution de la population active âgée de 15 ans et plus selon le 

sexe  

 1987 1998 2008 

Masculin  4848660 6652762 8999000 

Féminin  492442 1368705 1811000 

total 5341102 8021467 10810000 

ONS, 2009.Les principaux résultats du sondage au 1/10ème, Alger, p.15 

 

Tableau 2 : Evolution du taux de scolarisation de 6-14 ans 

 1966 1977 1987 1998 2006 

Filles 

garçons 

36,90 

56,80 

59,60 

80,80 

71,56 

87,75 

80,73 

85,28 

 

93,5 

95,0 

Ensemble 47,20 70,40 79,86 83,05 94,3 

Source : Ministère de la santé, de la population et de la réforme hospitalière, 

2008. 

Tableau 3: Evolution du taux d’analphabétisme de la population âgée de 10 

ans et plus selon le sexe. 

(ONS, 2008, p13) 

 

 

                                                       RGPH 

 1966 1977 1987 1998 2008 

Masculin 62.3 46.6 30.7 23.6 15.5 

Féminin 85.4 72.6 56.7 40.3 28.9 

Total 74.6 59.9 43.6 31.9 22.1 
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Tableau 4: enseignants permanents par grade pour la gent féminine 2006-

2007  

 Total Enseignants Enseignantes % 

Professeur  

M conférence 

De cours  

M assistant  

Prof ing   

 

2192 

3013 

11304 

11730 

691 

132 

365 

621 

3813 

5464 

200 

52 

16.65 

20.61 

33.73 

46.58 

28.14 

39.39 

Total 2962 10515 36.18 

Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique 

(2006-2007) Annuaire statiques, N 36, p249 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableaux 5 : 
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 PERSONNEL PARAMEDICAL PAR SEXE   
       

       

  2000 2001 2002 2004 2006 

DIPLOMES D'ETAT           

                     MASCULIN 20 165 20 697 21 331 22 227 22 330 

                     FEMININ 14 425 15 269 16 093 17 699 19 662 

                     TOTAL 34 590 35 966 37 424 39 926 41 992 

LES BREVETES           

                     MASCULIN 13 696 13 097 12 571 11 748 11 197 

                     FEMININ 9 916 9 789 9 424 8 933 8 426 

                     TOTAL 23 612 22 886 21 995 20 681 19 623 

LES AIDES 
PARAMEDICAUX           

                     MASCILIN 4 969 4 601 4 281 3 747 3 664 

                     FEMININ 4 996 4 743 4 489 4 250 4 447 

                      TOTAL 9 965 9 344 8 770 7 997 8 111 

PERSONNEL 
PARAMEDICAL           

                     MASCILIN 38 830 38 395 38 183 37 722 37 191 

                     FEMININ 29 337 29 801 30 006 30 882 32 535 

                      TOTAL 68 167 68 196 68 189 68 604 69 726 

       

 PERSONNEL MEDICAL PAR SEXE   

       

  2000 2001 2002 2004 2006 

LES SPECIALISTES   

                     MASCULIN 1 124 1 266 1 330 1 538 1 809 

                     FEMININ 1 214 1 303 1 332 1 576 2 003 

                     TOTAL 2 338 2 569 2 662 3 114 3 812 

LES GENERALISTES   

                     MASCULIN 4 888 5 058 5 168 5 298 5 239 

                     FEMININ 5 574 5 661 5 809 6 105 6 549 

                     TOTAL 
10 462 10 719 10 977 

11 
403 11 788 

LES CHIRUGIENS 
DENTISTES   

                     MASCILIN 1 384 1 315 1 295 1 274 1 266 

                     FEMININ 3 165 3 189 3 226 3 267 3 365 

                      TOTAL 4 549 4 504 4 521 4 541 4 631 

LES PHARMACIENS   

                     MASCILIN 39 33 32 28 27 

                     FEMININ 88 75 72 87 127 

                      TOTAL 127 108 104 115 154 

PERSONNEL MEDICAL   

                     MASCILIN 7 435 7 672 7 825 8 138 8 341 

                     FEMININ 
10 041 10 228 10 439 

11 
035 12 044 

                      TOTAL 
17 476 17 900 18 264 

19 
173 20 385 
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 RECAPITULATIF GENERAL    

       

  2000 2001 2002 2004 2006 

PERSONNEL MEDICAL   

                     MASCILIN 7 435 7 672 7 825 8 138 8 341 

                     FEMININ 
10 041 10 228 10 439 

11 
035 12 044 

                      TOTAL 
17 476 17 900 18 264 

19 
173 20 385 

PERSONNEL 
PARAMEDICAL   

                     MASCILIN 
38 830 38 395 38 183 

37 
722 37 191 

                     FEMININ 
29 337 29 801 30 006 

30 
882 32 535 

                      TOTAL 
68 167 68 196 68 189 

68 
604 69 726 

Source:Ministère de la Santé et de la Population et de le Réforme 

Hospitalière 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


